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https://www.ted.com/talks/si
mon_sinek_how_great_lead
ers_inspire_action
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Perché il Project Management 
è INDISPENSABILE ?

1 2 3 4 5
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1° PERCHE’
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Il project management traduce la strategia 
in azione concreta.
È il ponte tra visione strategica e realizzazione

Controlla l’incertezza prima che diventi fallimento.
Il project management non elimina la complessità, ma la 
struttura. Ne legge i segnali deboli, ne anticipa gli effetti, 
ne fa leva per guidare le scelte. È scudo e leva, insieme.

Trasforma l’esperienza in vantaggio competitivo.
Il project management insegna che ogni progetto 
chiuso è una miniera di apprendimento.

Costruisce fiducia prima ancora che opere.
Nei progetti complessi, la comunicazione è potere.

Il project management trasforma il caos 
in metodo e l’urgenza in priorità.
In contesti in cui tutto sembra urgente, il project 
management introduce disciplina decisionale. 
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Perché il Project Management 
è INDISPENSABILE ?

METODOLOGIA
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2° PERCHE’
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(…)

(…)
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Bandi di gara
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Annunci di lavoro



Data

Ing. Maria Silvestri

pag. 13

“Power skills’’: perché sono importanti.

Regola n. 2:
‘’Inizia con 
la fine in 

testa’’

3° PERCHE’

Prima di iniziare qualsiasi cosa, 
impara come finirla.
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‘’Una gestione efficiente 
senza una direzione efficace 
equivale a raddrizzare le 
sedie sul ponte del Titanic’’

Stephen Covey
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Perché il Project Management 
è INDISPENSABILE ?

METODOLOGIA

1 2 3 4 5
OPPORTUNITA’ COMPLESSITA’ e 

VISIONE 
OLISTICA
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I fattori di successo nella gestione dei 
progetti complessi per un Project 

Manager

Oltre le competenze tecniche: 
il ruolo decisivo delle Power Skills

4° PERCHE’

Fonte: PMBOK Guide 8
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Il mio primo incontro con le Power Skills…
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Top 4 Power Skills
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Perché il Project Management 
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METODOLOGIA

1 2 3 4 5
OPPORTUNITA’ COMPLESSITA’ e 

VISIONE 
OLISTICA

POWER SKILLS
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5° PERCHE’

‘’Uno sforzo temporaneo
intrapreso per creare un
prodotto, servizio o risultato
unico".

PMBOK Guide 6

‘’Un’iniziativa temporanea in
un contesto unico, intrapresa

per creare valore’’.
PMBOK Guide 8 Fonte: PMBOK Guide 8
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Fonte:

PMBOK
Guide

8

SUCCESSO del PROGETTO

Ha generato VALORE che è valso lo 
SFORZO e la SPESA.
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Nuovo paradigma
Non solo tempi, costi e qualità, 
ma creazione di valore sostenibile

Responsabilità ampliate
Da esecutore tecnico 
a promotore di risultati strategici

Focus sugli outcome
Priorità ai benefici finali
rispetto ai semplici deliverable

Competenze evolute
Leadership, visione sistemica
e gestione del cambiamento

PMBOK
Guide

8

L’evoluzione del Project Management: 
Management: dalla gestione, alla
creazione di Valore
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Il project manager
evolve verso un profilo
di strategic leader
capace di orientare
l’azione progettuale al
valore complessivo.
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Perché il Project Management 
è INDISPENSABILE ?

METODOLOGIA

1 2 3 4 5
OPPORTUNITA’ COMPLESSITA’ e 

VISIONE 
OLISTICA

POWER 
SKILLS

GENERAZIONE 
di VALORE
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PERCHE’
COME

CHE COSA‘’Quando l’opportunità 

arriva è troppo tardi per 

prepararsi’’’

John Wooden
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COME possiamo raggiungere gli 
obiettivi prefissati?

PERCHE’

COME

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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Fonte:
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Gli Standard del PMI®

Practice Guides

Foundation Standards

Practice Standards

PMBOK Extensions
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2
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Formazione continua 
e

3

crescita personale.
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L’impatto di un libro

‘Siete quello che leggete’
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“I piccoli progressi (+1%), se 
cumulati giorno dopo giorno, 
esplodono in una crescita 
esponenziale.”
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Steve Jobs ha 
focalizzato una
profonda verità: 
"Non puoi unire i 
puntini guardando 
avanti; puoi farlo
solo guardando
indietro."

Avere fiducia che i puntini si connetteranno in futuro è fondamentale per 
l'innovazione e la creatività.

Le esperienze professionali (ma anche quelle personali) della vita sembrano
disconnesse mentre le viviamo. 
Solo retrospettivamente vediamo come -invece- si collegano.

Unire i puntini guardando indietro
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Serendipità: 
La capacità di fare scoperte
scoperte mentre si cerca altro.
altro.

Non è semplicemente fortuna, ma una 
combinazione di intuizione, attenzione e 
apertura mentale.

I tre ingredienti essenziali:

• costanza nell'esp lorazione d i 
territori intellettuali;

• sperimentazione metodica di 
approcci non convenzionali;

• una curiosità aperta che ci permetta di 
riconoscere il valore nelle deviazioni 
deviazioni impreviste. 
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Lo sviluppo del PKM (Personal Knowledge 
Management): gestire la Conoscenza Personale.
Personale.

Conoscenza come Potere

4

Una conoscenza ben organizzata diventa potere concreto nelle nostre 
mani, permettendoci di agire con maggiore sicurezza.
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5

L'Intelligenza Artificiale è già parte del team.
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(…)
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Il Project Management è 
l’applicazione di conoscenze, capacità, 
strumenti e tecniche alle attività di 
progetto per soddisfarne i requisiti.
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Rischi

Approvvigionamenti

Comunicazioni

Integrazione del 
progetto
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Conclusioni
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Seneca diceva che 
‘non c'è vento favorevole per chi non sa dove va’,

ma se ti impegni a cercare la direzione…

…ogni ostacolo diventa rotta, 
ogni deviazione opportunità 

e 
ogni progetto il tuo strumento per generare valore.
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